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BILDUNGSBERICHT
In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungs-
stand der lernenden Person – insbesondere gestützt auf die Lerndokumentation – festhält und mit ihr mindestens 
einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb:

Lernende Person:

Lehrberuf:

Verantwortlich für die Ausbildungsperiode:

Semester:

Beurteilungsmerkmale	 Beurteilung	 Begründungen und Ergänzungen

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

1.	 Fachkompetenz

1.1	 Ausbildungsstand
	 Gesamtbeurteilung gemäss den im  

Bildungsplan aufgeführten Bildungszielen 

1.2	 Arbeitsqualität
	 Genauigkeit / Sorgfalt

1.3	 Arbeitsmenge, Arbeitstempo
	 Zeitaufwand für sachgerechte Ausführung  

der Arbeiten

1.4	 Umsetzung der Berufskenntnisse
	 Verbindung von Theorie und Praxis

A B C D

A B C D

A B C D

A B C D

A Anforderungen übertroffen B Anforderungen erfüllt C Anforderungen nur knapp erfüllt,
Fördermassnahmen nötig D Anforderungen nicht erfüllt,

besondere Massnahmen nötig

	 Methodenkompetenz

2.1	 Arbeitstechnik
	 Arbeitsplatzgestaltung / Einsatz der Mittel /  

Reflexion der Aufträge / Rückfragen

2.2	 Vernetztes Denken und Handeln
	 Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits- 

abläufen und -prozessen / Eigene Beiträge /  
Verbesserungsvorschläge

2.3	 Umgang mit Mitteln und Betriebs- 
einrichtungen 

	 Ökologisches Verhalten / Materialverbrauch / 
 Entsorgung / Sorgfalt / Pflege der Einrichtungen

2.4	 Lern- und Arbeitsstrategie
	 Bewusste Steuerung der eigenen Lern- 

prozesse / Prozesse und Sachverhalte erklären  
und präsentieren

2.
A B C D

A B C D

A B C D

A B C D

Die folgenden Kompetenzen (Punkt 1- 4) sind im Abschnitt 2  
der Bildungsverordnung aufgeführt.



Beurteilungsmerkmale	 Beurteilung	 Begründungen und Ergänzungen

	 Sozialkompetenz

3.1	 Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit
	 Beitrag zum Betriebsklima / Ehrlichkeit /  

Umgang mit Kritik 

3.2	 Zusammenarbeit
	 Verständnis für andere / Sich in andere einfühlen 

(Empathie) 

3.3	 Information und Kommunikation
	 Sich verständlich ausdrücken / Berücksichtigen 

der Sichtweise anderer / Informationsprozesse 
kennen und entsprechend handeln

3.4	 Kundenorientiertes Handeln	
	 Umgang mit Kunden / Kundenbedürfnisse  

erfassen / Hilfsbereitschaft / Freundlichkeit

3.
A B C D

A B C D

A B C D

A B C D

	 Selbstkompetenz

4.1	 Selbstständigkeit,  
eigenverantwortliches Handeln

	 Eigeninitiative / Verantwortungsbewusstsein /  
Eigene Beiträge leisten

4.2	 Zuverlässigkeit, Belastbarkeit
	 Pünktlichkeit / Termineinhaltung /  

Durchhaltewillen 

4.3	 Umgangsformen
	 Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten / 

Freundlichkeit / Äussere Erscheinung

4.4	 Motivation
	 Einstellung zum Beruf / Begeisterungsfähigkeit / 

Lernbereitschaft

4.

A B C D

A B C D

A B C D

A B C D

	 Leistungen in Berufsfachschule 
und überbetrieblichen Kursen

6.1	 Semesterzeugnis

6.2	 Überbetriebliche Kurse (üK)

6.3	 Freikurse, Stützkurse

6.

A B C D

A B C D

A B C D

	 Lerndokumentation

5.1	 Sachliche Richtigkeit, Vollständigkeit

5.2	 Sauberkeit, Darstellung, Übersichtlichkeit

5.
A B C D

A B C D
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7.	   Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person

7.1	   Erhaltene betriebliche Ausbildung 

		                                  sehr gut                           gut                    knapp genügend              ungenügend

	 Fachkompetenz

	 Methodenkompetenz

	 Betriebsklima

	 Persönliche Förderung

	      Begründungen und Ergänzungen:

7.2	   Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner 

		                                  sehr gut                           gut                    knapp genügend              ungenügend

8.

 Begründungen und Ergänzungen:

	 Überprüfen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
	 Vgl. Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts

		             übertroffen                      erfüllt                      knapp erfüllt                 nicht erfüllt

	 Betriebliche Bildungsziele

	 Schulische Bildungsziele

	 Bildungsziele der ÜK

	 Fachkompetenz

	 Methodenkompetenz

	 Sozialkompetenz

	 Selbstkompetenz

 Begründungen  / Massnahmen:
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9. Ziele für das nächste Semester

Betriebliche Bildungsziele: 

Schulische Bildungsziele:

Bildungsziele der üK:

Fachkompetenz:

Methodenkompetenz:

Sozialkompetenz:

Selbstkompetenz:

Abmachungen betreffend Freikurse und Stützkurse10.

11.

Dieser Bildungsbericht wurde am                                             besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin /             
des verantwortlichen Berufsbildners:                                       Unterschrift der lernenden Person:

Visum des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin:

Datum:                                                                   Unterschrift:

12.

Diverses

Bezugsquelle: SDBB Vertrieb, Zürichstrasse 98, 8600 Dübendorf 

Tel. 0848 999 001, Fax 044 801 18 00, vertrieb@sdbb.ch, www.shop.sdbb.ch

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behörde vorzuweisen.

Datum / Unterschriften
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	Text1: Hans Muster, Musterweg 11, 1111 Musterhausen
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	Text10: 1.1 Die Bildungsziele auf dem Lehrbetrieb sind gut erfüllt, die Bildungsziele der Schule sind sehr gut erfüllt.


1.3 Die Arbeitsqualität ist sogar übertroffen, Routinearbeiten sollten aber inzwischen schneller erledigt werden/Tempo zu langsam.
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	Text14: 2.1 Bei Unsicherheit bei den Aufträgen des Lehrmeisters sollte vermehrt nachgefragt werden, anstatt einfach sie dann unvollständig zu erledigen






2.4 Man merkt gut, was in der Schule gelernt wurde. Simon hinterfragt jeweils die dazugehörigen Prozesse im Betrieb und diskutiert mit dem LM. 
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	Text41: 3.1 Da Simon sehr exakt ist, verzeiht er sich kaum Fehler. Wenn mal etwas kaputt geht, sollte er es dem Chef auch mitteilen.







3.4 Frage kann nicht beantwortet werden. Es kommt keine Kundschaft auf den Hof.
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	Text57: 4.1 Simon hat vielleicht im Zusammenhang mit Frage 2.1 etwas zu viel Eigeninitative, ist aber sehr selbstständig.
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	Text58: Lerndokumentation ist sehr sauber geführt und wurde sehr selbständig erledigt.
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6.2 Laut Simon habe ihm die ÜK's viel gebracht, das Gelernte sollte aber noch auf dem Betrieb praktisch umgesetzt werden
6.3 keine besucht
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	Text60: Methodenkompetenz: Die Aufträge des Lehrmeisters sind für mich manchmal nicht so verständlich und ich getraue mich zu wenig, nachzufragen.
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	Text70: 
	Text71: Simon ist ein sehr pflichtbewusster und genauer Mitarbeiter. Durch seine Exaktheit hat er etwas lange für Routinearbeiten, worin er sicher aber durchaus noch steigern kann. Manchmal ist er etwas zu schüchtern um überhaupt nachzufragen. Simon ist ein sehr guter Lehrling und Mitarbeiter, wir schätzen ihn sehr.
	Text63: Die Pflanzenschutzspritze kennen lernen und einsatzbereit machen, damit z.B. im Mais das Unkraut gespritzt werden kann.
	Text64: Simon hat sehr gute Noten, weiter so!
	Text65: Gelerntes vom ÜK praktisch auf dem Betrieb umsetzten, dem LM sagen, wo es noch Lücken gibt die gemeinsam angeschaut werden müssen (z.B. Pflugeinsatz).
	Text66: Bei wiederkehrenden Arbeiten Routine reinbringen, so dass diese Arbeiten schneller erledigt werden können.
	Text67: Bei unklaren Aufträgen ohne zu zögern beim Chef nachfragen.
	Text68: Lernen, zu Fehler stehen zu können und dem Chef sagen, wenn mal etwas kaputt geht.
	Text69: So beibehalten


